Mobiles Arbeiten
Allgemein

Optimal sind die Angaben aus der Innenseite r‘

des Flyers naturlich auch beim mobilen Arbei- e V e r S
ten. Hier ist jedoch nicht der Arbeitgeber, son- gesund + sicher arbeiten
dern der Arbeitnehmer selbststdndig im Rah-

men der individuellen Méglichkeiten zustandig.

Schauen Sie, was Sie sellbst umsetzen kdnnen.

Tipps
Das Arbeits- und Privatleben wird vonein-
ander getrennt

Der Datenschutz wird gewdhrleistet

Die technischen Voraussetzungen sind ge-
geben (schnelles Internet, Zugang zum Fir-
menserver, technischer Support méglich)

Das Arbeitszeitfenster (z. B. telefonische Er-

reichbarkeit) ist festgelegt, trotz ggf. flexib- El'gonomie am
ler Arbeitszeit . . .
Pausen und Kurzpausen sind moglich und Blld SChlrma rbEItSPla tz

werden eingehalfen Checkliste zum Abhaken
RegelmdBiger fachlicher und sozialer Aus-

tausch mit Kollegen und Vorgesetzten ist
moglich

Wenn abends noch gearbeitet wird, ist
spatestens 2 Stunden vor dem Schlafen-

gehen der Nachtmodus des Bildschirms

aktiviert Kontakt

@ Bei Bedarf: Ein Headset ist vorhanden evers Arbeitsschutz GmbH
Hermann-Blenk-StraBe 22
38108 Braunschweig

Telefon :0531 35444-0

Fax : 0531 35444-54
E-Mail  :info@eversonline.de
Internet : www.eversonline.de



@ Praktische Checkliste zum Abhaken!

Arbeitsplatz
Schreibtisch

Sowohl der Tisch als auch der Bildschirm sind
@ frei von stérenden Reflexionen und Blen-

dungen aufgestellt, das Tageslicht kommt

von der Seite (im rechten Winkel zum Fenster)

@ Die Arbeitsfldche ist ausreichend grof
(160 cm x 80 cm)

Durch die korrekte Tischhohe bilden die
Unterarme einen rechten Winkel zu den
Oberarmen. Die Schultern und Oberarme
hdngen dabei locker herab (optimal: Tisch
manuell / elekirisch héhenverstellbar, funkfional:
Tisch nicht hdhenverstellbar 74cm + 2cm)

Burodrehstuhl

@ Der Stuhl hat fUnf dem FuBbodenbelag an-
gepasste Rollen

Eine bewegliche RGckenlehne zum dynao-
mischen Sitzen - in Hbhe verstellbar mit Lor-
dosestUtze - ist vorhanden

Der Stuhl ist sowohl in der Sitztiefe als auch
der Sitzhdhe verstellbar

Die FUBe stehen fest auf dem Boden, Ober-
@ und Unterschenkel bilden einen Winkel von
etwas mehr als 90°

@ Empfehlung, falls notwendig: eine FuBbank
wird genutzt

Arbeitsmittel

Allgemein

@ Haufig genutfzte Arbeitsmittel sind im
zentralen Blickfeld angeordnet

Bildschirm
Ein reflexionsarmer Bildschirm (mind. 17),
@ Zeichendarstellung schwarz auf hellem Un-
tergrund ist vorhanden

@ Ein Sehabstand vom Auge zum Bildschirm
von 50 - 80 cm liegt vor

Der Blick zum Bildschirm ist leicht nach un-
ten gerichtet

@ Der Monitor / die Monitore stehen frontal
zum Nuftzer

O Mehrere Monitore sind baugleich

Tastatur und Maus
Es wird eine externe Tastatur und eine exter-
@ ne Maus genutzt

O Der Abstand zwischen der Tastatur und der
Tischkante betragt 10-15cm

@ Die Tastatur ist hell und hat eine dunkle Be-
schriftung

Q Die Maus wird im kleinen Greifraum genutzt

Empfehlung: eine spezielle ergonomische
Maus und eine geteilte Tastatur werden
genutzt

Ein Arbeitsplatz, der mit einem Bildschirmgerdt ausgestattet

ist, wird als Bildschirmarbeitsplatz definiert und hat der Ar-
beitsstdttenverordnung vom 18.10.2017 § 6 zu entsprechen.

Ergonomie am

Bildschirmarbeitsplatz

Arbeitsumgebung
Platzbedarf
Hinter dem Schreibtisch steht eine ausrei-
@ chend freie Bewegungsfldche zur VerfU-
gung (120cm x 80 cm)

@ Es sind keine Stolperstellen vorhanden

Beleuchtung
@ Die Helligkeit des Arbeitsplatzes ist ausrei-
chend (500 Lux)

Fenster befinden sind seitlich zum Arbeits-
@ platz

Ein Sonnenschutz zur Vermeidung von Blen-
dung und Spiegelung ist vorhanden

Raumklima
Die Lufttemperatur liegt optimalerweise bei
20 - 22°C

@ Es entsteht keine Zugluft

RegelmdaBiges LUften ist moglich bzw. ist
@ eine Klimaanlage vorhanden

maximale Hohe der cheren Zeile




